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CONVENID PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ol FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.5.E. Pacs reailzar
det Plan

o “en al Distrito Capitaly de gestion de satud piiblica, sn concordancia con las nonmas que regulan e
sistema general de seguridad social en salud, e plan territorial do salud, de d las. y prio de in pobiacién en b cludad,
= , = . : e medlante ls de acciones de de Ia ealud, dela vigliacia en salud publica y ambiental”
TIEMPG DE E ON: DESOE 8U ¥ LEGALIZACION HASTA EL . . ’ :
[JUSTIFICACION: a).Que, mediania of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dal Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud an el Distrito Capital, 1as entidades y gque o para lo cual se determind la fusién de algunas

ontidades adscritas a la Secretarla Distrita) de Salud de Bogota, D.C., {usionando 2s Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada do Serviclos de Satud Sur E.S.E., prestadora de serviclos integrales de salud
multinivel, an articulacién con las Subredes-de Salud Norte, Centro Odente y Sur occldente, en la Red integrada de Sarviclos de Salud Distrital, b). Que, madiante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acusrdo 008 de 2017y e sdopté el Estatuto de contrataclon de Ia Subrad Sur ESE,
establociendo la capacidad para contratar de las porsonas. consideradas como tales por as disposiciones legalos, el limite parg contratar, las modatidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades o incompatibilidades, confiicto do interés, detorminando que los

de pl de servicios y do apoyo o la gostion se colebrarén directamente. ©). Que modiante Resoluclon 887 de 2019, se upoplb of Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacidn Acuardo 027 del 20 de septiembre de 2017-de la Subred
Integrada de Servicioa de Salud Sur. d) Que con 1a debida antelacién se considers la necesidad del objelo a contratar, conforme reposa en ol Formalo Unlco de Necasidades. a). . Que, ka Direccién de Gestién de Talenio Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerific el .
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. dol Decrelo 1068 de 2015 mediante ef cual “se las de de servicios, 1) cuando do acuerdo con los manuales espacificos no exisle en la planta do personal

porala 2
ninguna persona que pueda desarroltar la actividad requeridn, 2) cuando ef desarrotio de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique I contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir a labor requerda
ostos resulte Insuficients. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano cenllfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suflcients, para el desarrollo de las actividades objelo de la presenta necesldad. 1), Qua por [o expuesto es necesarlo contratar ef desarrolio da
actividades sofialadas o continuacién, Para reslizar osto anélisls utiice una do las sigulentos opciones, sopn sea elcaso: . . o -

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor roquorida eslos resulten insuficiento.
Las a s

dentro de las funciones asignadas al rea de origen def perfil requerido y coresponden a las actividades que se deben ! en ala de! servicios, y estd asignada a corgo(s) de la planta de personal del
érea. - " !
Efectuado el andlisls sa concluyb que los publicos o son para atender el volumen de asuntos 8 cargo de esta dépundende y en consecuencla es necesario apoyar ja funcién con contratos de p de servicios, Las a 2 porla
Subred integrada de Servicies de Salud Sur E.S.E, seencusntran Incluidas en &l Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecio que para su desarrofio se requiera ejecutario a través do .Contrato do Prastacion de
Servicios Tecnicos y apoyo o la gestion aslstencial y adminlstrativa. - . . N . R -
Una Qéz rovisados los o(ilednu criterios establocidos por las normas y Ia jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de. iguaidad, criterio temporal, o de i3 d, o dela y criterio de la ionall recogidos en la Senlencia C-614 de 2008, con el objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura ia i6n de funciones pi a cargo de esta dependencia, de acuerdo-con a informaclén contenida en el Formato “Solicitud de de lao la de personal” para cumplimir el abjeto
misional do la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE, .
La necesidad congrta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretendé os sallsfacer el perfil solictado en la presente formato de acuerdo con Ia Informacion contenide en el mismo. -
JUSTIFICACION TECNICA: Las { lesy Ivas en salud pablica del PSPIC apuntan a fa gestién Integral del riesgo en salud de las des que las lidades de la Subred Sur, en ese sentido se| -

_ . |nace necesario contar con ia Y del talento h: que aborde y prop por la iény de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atenclén

en salud del distrito “MAS Bienestar”
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -
Escribir obligaciones: . R . N . . B
1. retomar bases de datos de los abordajes de vigenci das, ios por la subred sur, n el componente familiar; asi como la informacion del sistema de alertas de la secretaria de educacion distrital; bases
de datos de abordaje desde gestion del riesgo; plan e ; sub de vigi ia epl iologi i de trabajo informal, entre otras fuentes, que pueda dar informacion de la
caracterlzacion general de las familias con unidad de trabajo informal del territorio, dada [a identificaclon y caracterizacion previa. 2. priorizar el abordale a las familias de vivienda de uso compartldo con mayor
rlesgo y vulnerabilidad.3. revisar los hallazgos de las bases de datos , con el fin de organizar la respuesta y derivar las acciones correspondientes a log demas i tes del equipo Inter Inarlo o a las
intervenciones individuales a traves de las unidades de servicios de salud en la ruralidad 4. realizar el acer i ala vivienday jonala izacion social y | de Ia familia, con el fin de
amﬁllar la informacion de las caracteristicas de la familia y del entorno de lavivienda de uso compatrtido, asi como factores de riesgo para 1a salud y momentos significativos en el curso de la vida.S.identificar
riesgos de las coridiciones de salud del trabajador y condiciones de trabajo con elaboracion de manera concertada el Cronograma entre el duefio de Ia utl o trabajador y el representante del equipo del espacio. 6.

asistlr y participar aci en los ! dos por parte de-la subred {reunion de equipo, ulc, etc.).y los esp ! dos por la taria distrital de salud 7. reallzar la canalizacion sectorial a
traves de las unidades de ion de Ia localidad y otras eapb en formatt sido por la sds; reallzar e! i a la efectividad de las i 8.. realizar la canallzacion Intersectorlal
segun las necesidades Identificadas en el trabajo desarrollado por el equipo integral de idad, en los dif en que s lap fon, p do infs 1 de i ala
f idad de las i con isls de resp de ja lidad. 9. realizar la canalizaclon sectorlal a traves de las des de lon de la lidad y-otras eapb en formato establecido por Ia sds;
imi realizar el i a Ja efectividad de las izacl 10, organizary el archivo correspondiente a su inter i f alp de gestion d. al.41.0tras actlvidades proplas
del perfil que f el llo de las des m ' .
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